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Аннотация. В статье рассмотрена возможность практического использо-
вания активных методов обучения в вузе. Авторами показано, что деловая 
игра, как метод активного обучения, позволяет формировать и закреплять про-
фессиональные знания, умения и навыки. Ее проведение способствует моти-
вации познавательной деятельности студентов. 
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Abstract. The article considers the possibility of practical use of active teaching 
methods at the university. The authors show that the business game, as a method of 
active learning, allows you to form and consolidate professional knowledge, skills 
and abilities. Its implementation contributes to the motivation of cognitive activity 
of students. 
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Требования к подготовке специалистов всех уровней образования на со-

временном этапе развития общества постоянно возрастают. Следовательно, 

организация образовательного процесса должна обеспечить высокий уровень 

компетентности выпускников и формирование интереса к будущей профес-

сии. Преподаватель высшей школы должен не просто транслировать научные 

знания, а создавать творческую атмосферу, развивать профессиональные 

функции,  использовать современные образовательные технологии, оптималь-

ные стратегии преподавания. Выпускник должен быть готов к процессам про-

ектирования, прогнозирования, образования социокультурной среды [1]. 

Для развития компетентностей и формирования психологической готов-

ности обучающихся к профессиональной деятельности необходимо целена-

правленно и систематически применять активные формы обучения: тренинги, 

деловые игры, кейсы и другие технологии проведения занятий. 

Деловая игра, как метод активизации познавательной деятельности, ши-

роко используется в учебном процессе. Существует много определений дан-

ного понятия. В учебном пособии [2] авторы под деловой игрой понимают 

средство развития творческого мышления, в том числе профессионального; 

имитацию действий руководителей и специалистов, работников и потребите-

лей; достижение определенной познавательной цели; выполнение правил вза-

имодействия в рамках отведенной игровой роли. 

Деловые игры проводятся на занятиях по дисциплинам управленческого 

цикла, в частности «Менеджмент», а также техническим дисциплинам «Про-

цессы и аппараты пищевых производств», «Оборудование предприятий обще-

ственного питания». 
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При проведении деловой игры повышается самостоятельность, раскрыва-

ется потенциал обучающегося. Проявляются креативность мышления, способ-

ность к принятию решений, умение работать в команде, взаимодействовать. 

Более эффективно ведется освоение теоретических знаний и их использование 

в практической деятельности. 

Социальная значимость деловой игры состоит в том, что в процессе ре-

шения определенных задач активизируются не только знания, но и развива-

ются коллективные формы общения. Раскрываются такие качества как целе-

устремленность, ответственность, коммуникабельность, умение отстаивать 

свою точку зрения в различных ситуациях. 

Деловая игра проводится в ходе практических занятий на третьем курсе 

обучения. Предварительно студентам вычитывается лекционный курс. Препо-

даватель предлагает ситуации, когда обучающимся необходимо подобрать ап-

паратное оформление процесса (согласно технологическому процессу) и при-

нять не только технические, технологические, но и управленческие решения. 

Для анализа ситуации и нахождения наиболее оптимальных вариантов при-

нятия решений в процесс вовлекается команда студентов (из не менее трех чело-

век). Обозначаются роли: управленец, инженерный работник, технолог. Проис-

ходит моделирование производственных процессов и методов управления; опти-

мизация производственных циклов и распределение ресурсов. 

Каждая команда отвечает за определенный производственный цикл. В 

конце занятия подводятся итоги; оцениваются решения, принятые командами; 

обсуждаются их стратегии. 

Таким образом, в процессе игры создаются условия для формирования и 

закрепления компетенций, полученных в ходе изучения дисциплин, проявля-

ются междисциплинарные связи. Все обучающиеся оказываются вовлечен-

ными в процесс познания, формируется командное мышление. Студент учится 
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ориентироваться в новой для него ситуации, находить подходы в решении по-

ставленных проблем, устанавливать межличностный и деловой контакт. 

В результате использования деловых игр повышается мотивация к учеб-

ной деятельности, возрастает интерес к овладению новыми компетенциями 

и их практическому применению, что обеспечивает развитие творческих спо-

собностей студентов, коммуникаций, умений формулировать и высказывать 

свою точку зрения. Использование деловых игр делает процесс обучения не 

только эффективным, но и интересным для обучающихся, позволяет активи-

зировать их потенциал, повысить качество образования и подготовки квали-

фицированных специалистов. 
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