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Аннотация. В условиях необходимости совершенствования системы 
высшего образования встают вопросы разработки новых образовательных 
программ. В Дальневосточном государственном аграрном университете осу-
ществлена разработка новой образовательной программы по направлению 
36.05.01 «Ветеринария» (профиль «Управление ветеринарным благополучием 
и безопасностью пищевой продукции»). В статье приведены обоснование раз-
работки указанной программы, цели и задачи программы, профессиональные 
компетенции и трудовые функции специалистов. 
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Потребность рынка труда в области государственной ветеринарии ве-

лика. Так, для государственных служб необходимы специалисты, владеющие 

навыками обеспечения поддержания эпизоотического благополучия террито-

рии, проведения мониторинговых исследований животных и продукции жи-

вотного происхождения, направленных на оперативное предупреждение воз-

никновения заразных болезней. Для территориальных управлений Россель-

хознадзора требуются ветеринарные специалисты, владеющими навыками ра-

боты в ветеринарных информационных системах при осуществлении ветери-

нарного надзора на транспорте и государственной границе. Для животновод-

ческих хозяйств важно готовить ветеринарных специалистов, владеющих со-

временными методами диагностики и профилактики инфекционных болезней 

животных. Для перерабатывающих предприятий необходимы ветеринарные 
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специалисты, осуществляющие контроль сырья и готовой продукции с ис-

пользованием принципов HACCP. 

В данное время происходит снижение уровня обеспеченности ветеринар-

ной службы сельскохозяйственных организаций дипломированными высоко-

квалифицированными специалистами. По мнению ученых, очень скоро про-

изойдет увеличение спроса на сотрудников, которые будут обладать компе-

тенциями не только в области сельского хозяйства и ветеринарии, но и знани-

ями, необходимыми для работы с цифровыми устройствами [1]. 

Также указывается, что только 8,3 % субъектов страны не испытывают 

потребности в ветеринарных специалистах, всем остальным дополнительно 

требуются высококвалифицированные кадры [2]. 

С 2026 г. предполагается вступление в силу федерального государствен-

ного образовательного стандарта четвертого поколения по укрупненной 

группе специальностей 41 «Ветеринария и зоотехния», согласно которому бу-

дет разделение трудовых функций ветеринарного врача [3]. 

Департамент ветеринарии Минсельхоза России ставит задачу по организа-

ции взаимодействия ветеринарной службы с высшими учебными заведениями 

для подготовки компетентных кадров в области поддержания эпизоотического 

благополучия территории субъектов Дальневосточного федерального округа. 

В Дальневосточном государственном аграрного университете реализу-

ется образовательная программа высшего образования по специальности 

36.05.01 «Ветеринария» (профиль «Болезни продуктивных и непродуктивных 

животных»). Окончившие данную программу выпускники в большей степени 

трудоустраиваются в частной ветеринарии. В учреждения государственной ве-

теринарной службы устраиваются менее 10 % выпускников. 

Таким образом, наш университет поставил цель – подготовить высоко-

квалифицированные кадры, способные обеспечить решение задач по повыше-
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нию продуктивности и устойчивости к заболеваниям, поддержанию эпизооти-

ческого благополучия территории, недопущению заноса возбудителей зараз-

ных болезней животных, координации мер по повышению биологической за-

щищенности объектов животноводства, разработки технологий изготовления 

ветеринарных лекарственных препаратов, в том числе для профилактики и ле-

чения инфекционных и инвазионных заболеваний у животных, и обеспечению 

безопасности пищевой продукции. 

Для усиления кадрового потенциала страны необходима разработка и осво-

ение новых образовательных программ с практической ориентированностью че-

рез современные технологии обучения по ветеринарному направлению [4]. 

В связи с реформой и совершенствованием системы высшего образования 

и потребностями государства предлагается новая модель образовательной 

программы в рамках опережающей подготовки специалистов в области вете-

ринарии, которая будет реализована впервые на территории Дальневосточного 

федерального округа. Выпускники данного профиля будут: 

1) обеспечивать поддержание эпизоотического благополучия террито-

рии, недопущение заноса возбудителей заразных болезней животных; осу-

ществлять координацию мер по повышению биологической защищенности 

объектов животноводства; 

2) проводить мониторинговые исследования животных (в том числе ди-

ких) и продукции животного происхождения, направленные на оперативное 

выявление заноса и циркуляции возбудителей заразных болезней животных, с 

учетом фактического поголовья животных и актуальной эпизоотической си-

туации; 

3) планировать диагностические исследования, ветеринарно-профилак-

тические и противоэпизоотические мероприятия в полном объеме, преду-

смотренном нормативными правовыми актами в области ветеринарии, с ис-
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пользованием риск-ориентированной модели мониторинга, в том числе ана-

лиза эпизоотических угроз; 

4) на профессиональном уровне работать в федеральной государствен-

ной информационной системе ВетИС; 

5) проводить активную разъяснительную работу среди владельцев кре-

стьянско-фермерских и личных подсобных хозяйств об обязательных требо-

ваниях ветеринарного законодательства РФ, направленных на предотвраще-

ние возникновения и распространения на территории РФ заразных болезней 

животных; 

6) организовывать и проводить контроль при транспортировке и хране-

нии продукции, кормов животного, растительного происхождения, проведе-

ния ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов, сырья и кормов живот-

ного и растительного происхождения; 

7) осуществлять контроль соблюдения ветеринарных и санитарных пра-

вил при осуществлении экспортно-импортных операций и транспортировке 

животных и продукции. 

Перечисленные области профессиональной деятельности заложены в сле-

дующие компетенции, которыми будет обладать будущий выпускник: 

ПК-1. Способен оказывать ветеринарную помощь животным всех видов. 

ПК-2. Способен управлять системой мероприятий по предотвращению 

возникновения незаразных, инфекционных и инвазионных болезней живот-

ных для обеспечения устойчивого здоровья животных. 

ПК-3. Способен проводить ветеринарно-санитарный контроль сырья и 

продуктов животного и растительного происхождения для защиты жизни и 

здоровья человека и животных. 

ПК-4. Способен к применению цифровых технологий в области профес-

сиональной деятельности при управлении системой мероприятий по предот-
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вращению возникновения заразных болезней животных и обеспечению вете-

ринарно-санитарного контроля продукции АПК. 

В рамках этих компетенций будет осуществляться сетевое взаимодей-

ствие с Управлением ветеринарии, Федеральной службой по ветеринарному и 

фитосанитарному надзору, перерабатывающими предприятиями, животно-

водческими хозяйствами и другими субъектами. 

Исследования показывают, что региональные особенности не учитыва-

ются при подготовке специалистов высшего звена в области ветеринарии [5]. 

При реализации новой образовательной программы по направлению 36.05.01 

«Ветеринария» будут учтены принципы региональных особенностей Дальне-

восточного федерального округа. 

Таким образом, в рамках совершенствования системы высшего образова-

ния и необходимости подготовки высококвалифицированных кадров в обла-

сти ветеринарии, владеющих навыками по проведению профилактических ме-

роприятий по предотвращению возникновения и распространения инфекцион-

ных заболеваний животных и домашних птиц и обеспечение населения каче-

ственной и безопасной пищевой продукцией, считаем необходимых реализа-

цию образовательной программы 36.05.01 «Ветеринария» (профиль 

«Управление ветеринарным благополучием и безопасностью пищевой 

продукции») с обобщенными трудовыми функциями [6]: 

G/03.7. Управление системой мероприятий по предотвращению возник-

новения инфекционных и инвазионных болезней животных для обеспечения 

устойчивого здоровья животных. 

F6. Проведение ветеринарно-санитарного контроля сырья и продуктов 

животного и растительного происхождения для защиты жизни и здоровья че-

ловека и животных. 

В настоящее время в стране определяющим становится продовольствен-

ная безопасность. Государство работает над ускорением импортозамещения 
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практически по каждой отрасли АПК. Наблюдается активизация отечествен-

ных производителей, поэтому на первый план выходит кадровая политика как 

в области ветеринарии, так и в области обеспечения безопасности продуктов 

животноводства. 

Заключение. Разработанная нами программа направлена на подготовку 

специалистов, обеспечивающих эпизоотическое благополучие территории 

РФ, а также ветеринарно-санитарную защиту предприятий по производ-

ству и переработке животноводческой продукции, выпуск безопасной в вете-

ринарно-санитарном отношении продукции АПК. В рамках освоения данной 

программы предусмотрено формирование у обучающихся навыков работы с 

автоматизированными цифровыми системами и большими базами данных, 

используемых в современной ветеринарной практике. 

Выпускники новой образовательной программы могут быть востребо-

ваны в структурных подразделениях по организации противоэпизоотических 

мероприятий, государственного ветеринарного надзора управлений ветери-

нарии, на станциях по борьбе с болезнями животных Амурской области и дру-

гих регионов РФ, а также в других контрольно-надзорных органах. 
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