
Инновационные технологии в управлении качеством образования 
Innovative technologies in education quality management

170 
 

Научная статья 
УДК 377.121.427:634 
EDN RNCIRY 
https://doi.org/10.22450/978-5-9642-0631-6-170-177 

  
Опыт реализации программы рабочей профессии «Садовник» 
в Дальневосточном государственном аграрном университете 

 
Александр Викторович Зарицкий, кандидат сельскохозяйственных наук, доцент 
Дальневосточный государственный аграрный университет 
Амурская область, Благовещенск, Россия, Zaritskii_al@mail.ru 
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Аграрный сектор экономики, базирующийся прежде всего на выполнении 

технологических операций, в большей степени зависим от наличия высококва-

лифицированных рабочих кадров. Рабочие профессии в аграрном секторе эко-

номики являются «несущим каркасом», формирующим устойчивое развитие 

сельских территорий [1, С. 104]. Для АПК актуальной является подготовка бо-

лее узких специалистов на стыке разных областей научных знаний [2, С. 58]. 

При формировании компетенции по рабочей профессии в рамках учебно-

производственной деятельности обучение целесообразно вести на основе кон-

цепции знаково-контекстного обучения, где вместо ориентации на усвоение 

продуктов прошлого опыта реализуется установка на предстоящую професси-

ональную деятельность. Целью деятельности студента становится не овладе-

ние системой информации, а формирование способностей к выполнению про-

изводственно-технологической деятельности по рабочей профессии [3, С. 26]. 

Сложившиеся к настоящему времени особенности проектирования обра-

зовательного пространства не дают возможность оценить эффективность под-

готовки студентов по рабочей профессии. Это связано с отсутствием единого 

подхода к обучению и неочевидности видимых результатов при организации 

концентрированного (направленного) образовательного процесса [4, С. 18]. 

Б. Н. Гузанов и А. С. Кривоногова в работе [5, С. 10] выделяют следую-

щие блоки при построении программ рабочих профессий: 

1) целевой блок включает определение цели и конкретных задач, направ-

ленных на профессиональное становление студентов в вузе; 

2) методологический блок отражает исходные теоретические положения 

в отношении проектирования процесса развития мотивационного компонента 

у студентов в процессе обучения рабочей профессии; 
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3) содержательный блок отражает смысловую сущность учебно-произ-

водственного процесса обучения рабочей профессии, на основе которой осу-

ществляется развитие компонентов профессионального становления; этот 

блок состоит из теоретического, практического и производственного модулей; 

4) организационно-деятельностный блок обеспечивает последователь-

ность формирования компонентов профессионального становления; блок 

включает этапы профессионального становления, комплекс методов, форм и 

средств обучения. 

Условия внедрения методики обучения. Получение рабочей профессии 

«Садовник» является обязательным в рамках обучения специальности 

35.02.05 «Агрономия» среднего профессионального образования. Возраст 

обучаемых студентов колеблется в пределах 16–18 лет, значительная часть ко-

торых приходит после окончания 9 класса общеобразовательной школы. 

Особенности преподавания дисциплины: объем информации, связанный 

с биологическими особенностями растений значителен; работа ведется в боль-

ших группах (26 человек), которые не разделяются на подгруппы; требуется 

регулярный контроль успеваемости с охватом 100 % аудитории, так как про-

межуточный контроль знаний осуществляется по текущим оценкам; значи-

тельный объем учебной практики по дисциплине – 216 часов (6 недель), на 

которой студенты должны не только познакомиться с производственными 

процессами, но и овладеть навыками. 

Это требует серьезной материальной базы, которая не ограничивается 

наличием тех или иных инструментов. Должны быть также объекты, с кото-

рыми могут работать студенты (деревья, кустарники, маточники и др.) в до-

статочных для этого количествах. Заключительным (итоговым) контролем яв-

ляется квалификационный экзамен, который проводится в демонстрационной 

форме. Студенты показывают полученные ими навыки и умения. 

Разработанная методика обучения рабочей профессии «Садовник» была 
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реализована с использованием имеющейся материально-технической базы 

Дальневосточного государственного аграрного университета. 

Содержание реализованной методики. Структура дисциплины. Дис-

циплина была разбита на три крупных раздела, в рамках которых выделены 

подразделы; подразделы разделены на темы. Контроль полученных знаний 

осуществляется по завершении изучения одной или нескольких сходных тем. 

В связи с тем, что проверка устного или письменного опроса представляет 

значительную трудоемкость, был использован вариант тестов в электронной 

информационно-образовательной среде университета. Данные тесты разраба-

тывались с учетом того, чтобы исключить возможность угадать ответ. Вместе 

с тем, они интуитивно понятны и позволяют формировать знания не на основе 

заученного текста, а зрительной информации. При этом большинство заданий 

содержат картинки, вопросы на соответствие или требуют ввести правильный 

ответ (рис. 1). 
 

  
Рисунок 1 – Пример теста на соответствие: «Установите соответствие 

фенологических фаз семечковых и косточковых культур» 
 

Тест рассчитан на 15–20 минут времени. Данный подход позволяет свое-

временно оценивать всех студентов перед началом изучения следующей темы. 

Самостоятельная работа направлена на закрепление полученных зна-

ний и умений. Задания для самостоятельной работы построены по принципу 
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практической значимости. Например, студентам дается возможность не 

только изучить сортовой материал, но и научиться самостоятельно его подби-

рать, пользуясь общедоступными справочными системами. 

Пример индивидуального задания для самостоятельной работы: 

Воспользовавшись базой данных сортов https://gossortrf.ru/registry, необ-

ходимо произвести: 

1. Подбор пяти сортов черной смородины, пригодных для выращивания в 

зоне Дальнего Востока. 

2. Описание следующих сортов жимолости: Бакчарский великан; Дочь 

великана; Голубое веретено; Огненный опал. 

Внедрение расчетных заданий позволяет отработать практические 

навыки замены одних удобрений другими, исходя из потребностей растений, 

либо же рассчитать необходимое количество средств защиты растений и удоб-

рений по действующему веществу. 

Пример расчетного задания: 

На одну посадочную яму требуется внести 40 г простого суперфосфата 

(29 %). Всего требуется посадить 10 деревьев. Какое количество двойного 

суперфосфата (38 %) потребуется для замены простого, чтобы внести его 

на 10 посадочных ям? Сколько это составит в стаканах? 

Порядок действий: 1. Установите, сколько потребуется простого су-

перфосфата на 10 деревьев. 

2. Рассчитайте количество действующего вещества в 400 г простого 

суперфосфата. 

3. Установите количество двойного суперфосфата в килограммах. 

4. Установите объем в кубических сантиметрах. 

Использование видеоматериалов не является основным средством обу-

чения. Все действия, связанные с практическими навыками выполняются на 

занятиях и требуют непосредственного участия студентов. Видеоматериалы 

https://gossortrf.ru/registry
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(записанные уроки) позволяют закрепить материал, либо же устранить про-

белы знаний в том случае, когда студент пропустил занятия по какой-либо 

причине. Все используемые в процессе обучения ролики являются авторскими 

(разработаны и сняты преподавателем), размещены на отечественном видео 

хостинге, HTML (код видео) вставлен на странице дисциплины в электронной 

информационно-образовательной среде университета (рис. 2). 
 

  
Рисунок 2 – Пример размещенных видеоуроков в электронной 

информационно-образовательной среде университета 
 

Учебная практика является продолжением теоретического обучения. 

Студенты отрабатывают практические навыки размножения садовых расте-

ний, их посадки, ухода, обрезки, систем формирования кроны и др. (рис. 3). 

Квалификационный экзамен по профессии включает теоретический и 

практический этапы. Теоретический этап проходит в компьютерном классе, 

где обучающиеся отвечают на тестовые вопросы, аналогичные тем, которые 

они изучали в течение семестра. 

Практический этап экзамена включает четыре задания, направленные на 

проверку навыков и умений: умения распознавать древесные растения по 

морфологическим признакам, умения производить зеленое черенкование; пра-

вильно выполнять срезы при прививке черенком; производить посадку дерева 

в подготовленную посадочную яму. 
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Рисунок 3 – Работы по зеленому черенкованию можжевельника (слева) 

и обрезке деревьев сливы (справа) 
 

Заключение. Представленная методика обучения рабочей профессии 

«Садовник» позволила в 2023 г. подготовить 24 студента. По проведенной 

нами оценке она оказалась достаточно удачной, несмотря на отсутствие опыта 

реализации подобных программ. Методика показала свою состоятельность, 

доступность для успешного ее освоения всеми обучающимися. В настоящее 

время продолжается ее совершенствование, пополняется материально-техни-

ческая база, разрабатывается учебное пособие для самостоятельной подго-

товки, а также работы в аудитории и на практике. 
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