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Аннотация. В статье проанализирована динамика трудовых ресурсов 
Амурской области. Представлены данные анализа производительности труда 
в Амурской области в целом, в отрасли сельского хозяйства и на одном из ве-
дущих сельскохозяйственных предприятий. Сделаны выводы относительно 
достигнутого уровня и динамики производительности труда. 
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Abstract. The article analyzes the dynamics of labor resources in the Amur region. 

The data of labor productivity analysis in the Amur region as a whole, in the agricultural 
sector and at one of the leading agricultural enterprises are presented. Conclusions are 
drawn regarding the achieved level and dynamics of labor productivity. 
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Трудовые ресурсы как главная и производительная сила общества пред-

ставляют собой важный фактор производства, рациональное использование 

которого обеспечивает рост производства в АПК и его экономической эффек-

тивности. Трудовые ресурсы – это трудоспособная часть населения, обладаю-

щая физическими и интеллектуальными способностями к трудовой деятель-

ности, способная производить материальные блага или оказывать услуги. 

Основные категории трудовых ресурсов Амурской области представлены 

в таблице 1 [1]. 
 
Таблица 1 – Динамика трудовых ресурсов в Амурской области 

Показатели 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
2023 г. 
в % к 
2019 г. 

Трудовые ресурсы – всего, 
чел. 522 409 523 891 522 758 522 608 517 277 99,02 

трудоспособное население 
в трудоспособном возрасте 444 973 446 047 447 634 444 439 442 188 99,37 

иностранные трудовые 
мигранты 44 976 42 690 45 496 40 390 38 554 85,72 

лица старше трудоспособ-
ного возраста и подростки, 
занятые в экономике 

32 460 35 154 29 628 37 779 36 535 112,55 

 
Из расчетов следует, что  в 2023 г. по сравнению с 2019 г. численность 

трудовых ресурсов Амурской области сократилась на 0,98 %. Данная тенден-

ция произошла за счет сокращения трудоспособного населения в трудоспособ-

ном возрасте и иностранных трудовых мигрантов – на 0,63 и 14,28 % соответ-

ственно. Следует отметить, что численность лиц старше трудоспособного воз-

раста и подростков, занятых в экономике, увеличилась на 12,55 %. 
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В современных условиях трудовые ресурсы должны использоваться ра-

ционально. Расчет производительности труда представляет процесс измере-

ния эффективности, с которой трудовые ресурсы преобразуют многообразие 

факторов производства в продукцию или услуги. Основной принцип заключа-

ется в сравнении объема выработки (выхода) с затраченным количеством тру-

довых ресурсов (входом). Это соотношение помогает определить, насколько 

эффективно используется труд. 

Определим производительность труда по Амурской области в целом в 

таблице 2 [1]. 
 
Таблица 2 – Производительность труда по Амурской области в целом 

Показатели 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
2023 г. 
в % к 
2019 г. 

Валовой региональ-
ный продукт по ви-
дам экономической 
деятельности, 
млн. руб. 

395 617,2 449 317,5 548 269,8 603 837,3 816 699,0 206,44 

Трудовые ресурсы – 
всего, чел. 522 409 523 891 522 758 522 608 517 277 99,02 

Производительность 
труда, млн. руб. 0,76 0,86 1,05 1,16 1,58 207,89 

 
Из расчетов следует, что в 2023 г. по сравнению с 2019 г. в целом по Амур-

ской области производительность труда увеличилась в 2,07 раза. Преимуще-

ственно данное увеличение обусловлено ростом валового регионального про-

дукта по видам экономической деятельности. При этом трудовые ресурсы со-

кратились на 0,98 %. 

Одной из ведущих отраслей экономики Амурской области является сель-

ское хозяйство. Из данных таблицы 3 следует, что в 2023 г. по сравнению с 

2020 г. производительность труда в отрасли увеличилась на 57,55 %, что обу-

словлено ростом валовой продукции на 58,01 % и увеличением среднесписоч-

ной численности работников на 0,33 % [1, 2]. 
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Таблица 3 – Производительность труда в сельском хозяйстве Амурской области 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
2023 г. 
в % к 
2020 г. 

Валовая продукция сельского 
хозяйства, млн. руб. 53 895,8 74 446,6 85 919,2 85 162,8 158,01 

Среднесписочная численность 
работников, чел. 7 329 7 113 7 252 7 353 100,33 

Производительность труда, 
млн. руб. 7,35 10,47 11,85 11,58 157,55 

 
Одним из ведущих сельскохозяйственных предприятий Амурской обла-

сти является  ООО «Красная Звезда». Динамика производительности труда по 

данному предприятию представлена в таблице 4. 
 
Таблица 4 – Производительность труда в ООО «Красная Звезда» 

Показатели 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
2023 г. 
в % к 
2019 г. 

Выручка, тыс. руб. 454 435 402 797 323 950 580 380 1 025 968 225,77 
Среднегодовая 
численность работ-
ников, чел. 

79 111 132 132 134 169,62 

Производительность 
труда, тыс. руб. 5 752,34 3 628,80 2 454,17 4 396,82 7 656,48 133,10 

 
Из расчетов следует, что в 2023 г. по сравнению с 2019 г. производитель-

ность труда в ООО «Красная Звезда» увеличилась на 33,10 % в связи с ростом 

выручки в 2,25 раза и численности работников на 69,62 %. 

На основании этого можно сделать вывод, что в Амурской области в 

целом, по отрасли сельского хозяйства и в ООО «Красная Звезда» трудовые 

ресурсы используются эффективно. 
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